
 
Sotsiaalkaitseministri 30. jaanuari 2019. a määruse nr 2 „Sotsiaalkindlustusameti 

põhimäärus“ muutmise määruse seletuskiri 
   
 
1. Sissejuhatus 
 
1.1. Sisukokkuvõte 
 
Määrusega muudetakse Sotsiaalkindlustusameti (edaspidi amet) struktuuri ja struktuuriüksuste 
põhiülesandeid, et ameti töökorraldus vastaks paremini töö eesmärkidele ja ülesehitus oleks 
selgem. Muudatusega kaotatakse struktuurist siseteenuste osakond ja nimetatud osakonna 
ülesanded jaotatakse osaliselt finantsosakonna ja kliendisuhete osakonna vahel. Teise suurema 
muudatusena luuakse struktuuri personaliosakond ja kommunikatsiooniosakond.  
 
Sotsiaalkindlustusamet on Sotsiaalministeeriumi valitsemisalas tegutsev valitsusasutus. Kuivõrd 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 42 lõike 2 punkti 4 kohaselt peavad valitsusasutuse põhimääruses 
sisalduma asutuse struktuur ja struktuuriüksuste põhiülesanded, muudetakse määrusega 
sotsiaalkaitseministri 30. jaanuari 2019. a määrust nr 2 „Sotsiaalkindlustusameti põhimäärus“ 
(edaspidi määrus). 
 
1.2. Määruse ettevalmistaja 
 
Määruse muudatuste ettepaneku on ette valmistanud Sotsiaalkindlustusamet.  
 
Määruse ja seletuskirja on koostanud Sotsiaalministeeriumi õigusosakonna peaspetsialist Kristiina 
Kaasik (tel: 626 9336; kristiina.kaasik@sm.ee). Määruse ja seletuskirja ettevalmistamisel on 
osalenud Sotsiaalministeeriumi personalijuht Merike Kim (tel: 626 9260; merike.kim@sm.ee). 
 
Määruse on keeletoimetanud Rahandusministeeriumi ühisosakonna dokumendihaldustalituse 
keeletoimetaja Virge Tammaru (tel: 626 9320; virge.tammaru@fin.ee).
 
1.3. Märkused 
 
Määrus ei ole seotud ühegi menetluses oleva eelnõuga. 
 
Määrusega muudetakse sotsiaalkaitseministri 30. jaanuari 2019. a määruse nr 2 
„Sotsiaalkindlustusameti põhimäärus“ kehtivat redaktsiooni (RT I, 24.05.2022, 8). 
 
Eelnõu ei ole seotud isikuandmete töötlemisega isikuandmete kaitse üldmääruse tähenduses. 
 
2. Määruse sisu ja võrdlev analüüs 
 
Määrusega muudetakse ameti struktuuri ja struktuuriüksuste põhiülesandeid. 
 
Muudatuse kohaselt kaotatakse ameti struktuurist siseteenuste osakond ning nimetatud osakonna 
ülesanded jaotatakse osaliselt finantsosakonna ja kliendisuhete osakonna vahel. Sellest tingituna 
muudetakse ka finantsosakonna ja kliendisuhete osakonna nimetust ning põhiülesandeid.  
 
Teise suurema muudatusena luuakse ameti struktuuri kaks uut osakonda: personaliosakond ja 
kommunikatsiooniosakond. Vastava muudatuse eesmärk on viia personali- ja 
kommunikatsiooniküsimuste juhtimine peadirektorile lähemale, kuna mõlemad nimetatud 
valdkonnad viivad vahetult ellu ameti otsest juhtimist. 
 
3. Määruse vastavus Euroopa Liidu õigusele 
 
Määrus ei ole puutumuses Euroopa Liidu õigusega. 
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4. Määruse mõjud 
 
Ameti põhimääruse puhul on tegemist siseaktiga, millel vahetu välismõju puudub. Seetõttu ei 
kaasne määruse rakendamisega otseseid mõjusid Eesti sotsiaal-demograafilisele olukorrale, 
majandusele, loodus- ja elukeskkonnale, riigi julgeolekule ja välissuhetele, kohaliku omavalitsuse 
korraldusele ega regionaalarengule. 
 
Eelnõul on positiivne mõju ameti töökorraldusele. Muudatused on otseselt seotud ameti 
igapäevase tööga, kuna eelnõuga täpsustatakse ameti struktuuri ja struktuuriüksuste 
põhiülesandeid. 
 
Määruse muutmisega soovitakse parandada ameti töökorraldust ja tõhustada juhtimist. 
Asutusesisese töökorralduse ja juhtimise muutmine aitab tagada ameti tõhusama toimimise ning 
ameti tegevusvaldkonnast tulenevate ülesannete kvaliteetse täitmise. Muudatuste sihtrühm on 
osade ameti osakondade ametnikud ja töötajad.  
 
Ebasoovitavate mõjude risk puudub. 
 
Kuna määruse mõju ei ole oluline, siis ei ole vaja koostada Vabariigi Valitsuse 22. detsembri 2011. 
a määruse nr 180 „Hea õigusloome ja normitehnika eeskiri” § 65 lõike 2 kohast mõjude analüüsi 
aruannet. 
 
5. Määruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja määruse rakendamise 
eeldatavad tulud 
 
Määrus mõjutab otseselt ameti tööd, kuna määrusega muudetakse ameti struktuuri. Muudatustega 
seoses vaadatakse üle osakondade põhimäärused ja ametijuhendid ning toimub sisemine 
ametikohtade ümberkujundamine. Vastavad muudatused viiakse ellu seaduses sätestatud alustel 
ja korras. 
 
Määruse rakendamisega ei teki riigieelarvele täiendavat kulu. 
 
6. Määruse jõustumine 
 
Määrus jõustub üldises korras.
 
7. Eelnõu kooskõlastamine, huvirühmade kaasamine ja avalik konsultatsioon 
 
Vastavalt Vabariigi Valitsuse 13. jaanuari 2011. a määruse nr 10 „Vabariigi Valitsuse reglement” § 
6 lõikele 2 ei pea ministeeriumi ja tema valitsemisala sisemist töökorraldust puudutavaid ministri 
määruse eelnõusid kooskõlastamiseks esitama.
 
 


